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I. OBJETIVO 
Implementar una estrategia de trabajo para el seguimiento y 
apoyo a la red de productores, y otros actores involucrados en 
la cadena de maíz y trigo de Sinaloa, mediante la generación, 
validación, y transferencia de tecnologías y prácticas 
basadas en un menú sustentable basado en agricultura de 
conservación, fertilidad integral, manejo integrado de plagas y 
optimización de agua, facilitando adopción de estas prácticas 
con agricultores en su zona agroecológica de trabajo.

II.  PRINCIPALES ACTIVIDADES
Consiste en brindar servicios de:
•  Promover la adopción de prácticas y tecnologías sustentables 

en los proyectos asignados.
•  Establecimiento, seguimiento agronómico y registro de 

parcelas tipo Módulos Demostrativos, módulos de trigo 
y/o maíz con prácticas de agricultura sustentable como: 
agricultura de conservación, fertilidad integral (optimización 
de fertilizantes nitrogenados basados en las 4R), optimización 
del agua y manejo agroecológico de plagas.

•  Establecimiento, seguimiento técnico, registro de datos de 
manejo agronómico para parcelas tipo Áreas de Extensión 
distribuidas en los municipios de cobertura asignados.

•  Seguimiento y registro de Áreas de Impacto distribuidos en 
los municipios de cobertura asignado.

•  Impartir y facilitar capacitaciones y eventos demostrativos, 
relativos a las tecnologías y prácticas sustentables 
promovidas.

ESTADO: SINALOA, MÉXICO

III. REQUISITOS
• Sexo: Indistinto 
• Estado civil: Indistinto 
•  Experiencia: Mínimo 2 años reciente y comprobable en 

actividades y servicios profesionales enfocados a soporte 
agronómico con productores, procesos productivos, de 
transformación y comercialización, en estrategias agrícolas.
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IV. PERFIL 
•  Profesionistas afines al desarrollo rural a nivel licenciatura 

o nivel técnico profesional con certificado y/o título y/o con 
cédula profesional (ingeniería en agronomía o una carrera afín 
como biología, biotecnología, ingeniería ambiental, desarrollo 
rural, entre otras).

•  Contar con conocimiento sobre el desarrollo de cultivos de 
granos básicos (maíz, trigo y cultivos asociados) y los sistemas 
de producción agrícola de su región.

•  Preferentemente, contar con experiencia laboral en actividades 
afines a las de alguna estrategia de extensionismo rural estatal, 
federal o estrategia de acompañamiento técnico. 

•  Contar con correo electrónico ___@_____, mismo que 
utilizará como dirección formal para recibir cualquier tipo de 
información, correspondencia o notificación referente a este 
servicio.

•  Contar con un equipo de cómputo actualizado y acceso a 
internet, el cual se usará para el proceso de selección.

• Contar con vehículo
•  No tener dificultades para laborar en todo el estado de Sinaloa

V. COMPETENCIAS
•  Facilidad para comunicar conceptos y transferir el 

conocimiento de manera proactiva.
•  Habilidad para coordinar grupos de trabajo y orientación 

hacia el logro de objetivos.
•  Habilidad para diagnosticar las necesidades técnicas 

en los sistemas de producción de maíz, frijol, y cultivos 
asociados y tener experiencia en asistencia técnica con 
productores.

•  Habilidad para la solución de problemas técnicos en 
función de las necesidades detectadas.

• Capacidad para tomar decisiones y de negociación.
•  Manejo de paquetería Office (Word, PowerPoint, Excel) 

internet y correo electrónico.

VI. CARACTERÍSTICAS PERSONALES 
Responsable, ordenado, con liderazgo e iniciativa, orientado 
a resultados, disponibilidad de horario, proactivo, organizado, 
habilidad de comunicación y de negociación, asertivo, gusto 
por el trabajo en el campo y el trato directo con los productores, 
buena administración del tiempo, trabajo bajo presión, sin 
dificultades de transporte para laborar en todo el estado.



Fechas importantes:

Lanzamiento de convocatoria: 3 octubre 2023
Cierre de convocatoria: 10 octubre de 2023
Proceso de selección: 11 al 12  octubre 2023
Comunicación de resultados: 13 octubre 2023
Inicio de actividades:  Finales del mes de octubre 2023

VII. RECEPCIÓN DE SOLICITUDES
Las y los interesados en participar en la presente convocatoria 
deberán registrarse de manera electrónica en tiempo y forma 
en la siguiente liga: https://forms.gle/XPAUpmiRzVdonnRd6

Solo se tomarán en cuenta los registros que contengan información 
completa, clara y precisa. más tardar el 10/10/23 5:00 pm.

• Identificación oficial (INE o Pasaporte)
•  Currículum vitae incluyendo datos de contacto de dos 

referencias personales.
• Opinión positiva del SAT no mayor a 1 mes
• Sin antecedentes penales
• Enviar una carta de motivos de una página

VIII. PROCESO DE SELECCIÓN
1.  Aquellos candidatos preseleccionados se les notificará a 

través de su correo electrónico la fecha, hora y lugar al que 
debe acudir para realizar la entrevista.

2.  Al cumplir esta actividad de manera satisfactoria, se le 
notificará a su dirección de correo electrónico si ha sido 
seleccionado y los pasos a seguir. 

Para más información, escribir al correo electrónico 
E.P.MEDEL@cgiar.org  o llamar al teléfono 
5543778485. 
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